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Universidade Federal de Campina Grande
Centro de Educacédo e Saude
Programa PET-Saude Interprofissionalidade

REGIMENTO INTERNO
PROGRAMA PET — SAUDE INTERPROFISSIONALIDADE

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° - O PET-Saude Interprofissionalidade, desenvolvido no CES-UFCG é regulamentado pela
Portaria Interministerial n° 421, de 03 de marco de 2010, destinado a fomentar grupos de
aprendizagem tutorial em areas estratégicas para o Sistema Unico de Saude (SUS);

Art. 2° O PET-Saude CES-UFCG foi aprovado pela Portaria Interministerial n°® 421, de 03 de marco
de 2010, do Ministério da Saude. Com os pressupostos a consolida¢do da integracdo ensino-servigo-
comunidade e a educacdo pelo trabalho, objetivando a reorganizacao e a readequacao da formacéo, a
partir dos elementos tedricos e metodoldgicos da EIP;

Art. 3° - O PET-Saude Interprofissionalidade tem como pressuposto a educacdo pelo trabalho,
caracterizando-se como instrumento para qualificagdo em servigo dos profissionais da salde, bem
como de iniciacdo ao trabalho, dirigidos aos estudantes dos cursos de graduacdo nas areas de
Bacharelado em Nutri¢do, Farmécia e Enfermagem e Licenciatura em Biologia, tendo em perspectiva
a insercdo das necessidades dos servicos como fonte de producdo de conhecimento e pesquisa nas
instituicdes de ensino.

Art. 4° - O PET-Saude Interprofissionalidade tem por objetivos:

. Promover a reorientacdo da formacdo dos cursos de graduagdo de Enfermagem, Farmécia,
Nutri¢do e Biologia no CES/UFCG - buscando a adequacéo dos cursos de graduacédo as Diretrizes
Curriculares Nacionais, com énfase na inteprofissionalidade;

. Favorecer a integragdo ensino-servi¢co-comunidade, com foco no desenvolvimento do SUS a
partir de elementos tedricos e metodologicos da EIP (educacdo interprofissional), com vista a
implementar os principios previstos nos projetos politicos pedagogicos dos cursos de graduacgéo.

. Promover a docéncia e da preceptoria na salde, para utilizacdo dos instrumentos teoricos-
conceituais e metodoldgicos da EIP, com vistas ao fortalecimento e formacdo, alinhada as
necessidades do SUS, a mudanga das metodologias de ensino-aprendizagem, diversificacdo dos
cendrios de pratica, educacéo e trabalho interprofissional e trabalho em rede.

Art. 5° - O PET-Saulde Interprofissionalidade ird de forma articulada, através da criacdo do COAPES
(Contrato Organizativo de Acéo Publica de Ensino-Saude), contemplar suas a¢des considerando o
planejamento dos Programas de Salde dos municipios. A articulagdo destas iniciativas visa a
reorientacdo da formacdo profissional, assegurando uma abordagem integral do processo saude-
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doenca, promovendo transformacfes nos processos de geracdo de conhecimentos, ensino-
aprendizagem e de prestacdo de servicos de salde a populacdo; e a fomentar os grupos de
aprendizagem tutorial em areas estratégicas para o servico publico de saude caracterizando-se como
instrumento para qualificacdo em servigo dos profissionais da saude, bem como de iniciacdo ao
trabalho e formacéo dos estudantes, tendo em perspectiva a qualificacdo da atencdo e a insercdo das
necessidades dos servigos como fonte de producdo de conhecimento e pesquisa na Instituicdo de
Ensino Superior;

Art. 6° - Espera-se alcancar como resultados a avaliacdo e possivel reorientacéo nas acdes de saude;
promovendo a melhora no acompanhamento dos programas e politicas no ambito da satde publica e
coletiva; aumento na deteccdo de casos novos na hipertensdo e diabetes; organizagdo dos servigos;
criacdo e implementacdo do nucleo de educagdo permanente; efetivacdo da interagdo e integracao
ensino-servico; aumento no acesso aos servicos de saude a populacdo; melhora no controle e
vigilancia de doencas e agravos; definicdo de processos de trabalho; reordenar a capacitacdo dos
profissionais de salde do municipio; incremento na resolutividade dos servicos da atencdo primaria
e potencializar a visibilidade da populagéo sobre atencdo primaria e a universidade.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 7° - Compete ao PET-Saulde:

I — Auxiliar no processo de formacdo dos Cursos de Bacharelado em Enfermagem, Farmacia e
Nutri¢do e Licenciatura em Biologia com readequacdo dos Projetos Pedagogicos de Curso (PPC), a
fim de habilitar profissionais para responder as necessidades da populacdo e a operacionalizacdo do
SUS;

Il - Estabelecer mecanismos de cooperacgdo entre ensino-servico, visando a melhoria da qualidade e
da resolubilidade da atencdo prestada ao cidadao, integrando os servicos de salde e a graduacdo em
enfermagem, nutricdo, farméacia e biologia e no processo de educacdo permanente;

I11 - Incorporar, no processo de formacdo a abordagem integral do processo satde-doenga e promogao
de salde;

IV - Ampliar a atuacgdo e duracdo da préatica educacional nos servigos da atencdo bésica.

CAPITULO l1lI
DA ORGANIZACAO

Art. 8° - O PET-Saude Interprofissionalidade € um programa de deliberacdo plena e conclusiva
configurado por agdes, projetos e reunides ordinarias e extraordinarias, de acordo com requisitos de
funcionamento estabelecidos neste Regimento.

O PET-Saude esta organizado em:
I — Coordenadores Tutores: composto por 4 professores efetivos da UFCG-CES.
I1- Tutores: composto por 4 professores efetivos da UFCG-CES.
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Il - Preceptores: 16, todos profissionais de satde com atuacéo no sistema de saide municipal, devendo
ter formacdo de nivel superior, com a atribuicdo precipua de orientacdo em servi¢o dos estudantes
participantes do Programa. Sendo 4 por Grupo Tutorial, ndo excedendo ser dois da mesma formacéo
em sua composicao por Grupo Tutorial

111 - Estudantes bolsistas e ndo bolsistas: 32 estudantes, sendo 24 estudantes bolsistas e 8 estudantes
ndo-bolsistas. Os estudantes devem ser graduandos nos cursos de enfermagem, farmécia, nutri¢éo ou
biologia do CES-UFCG.

Secéo Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 9° - Os integrantes do Pet-Salde Interprofissionalidade reunir-se-8o, ordinariamente e
extraordinariamente, por convocacdo de seu Coordenador ou em decorréncia de requerimento da
maioria absoluta dos seus membros.

Art. 10° - A pauta da reunido do Pet-Saude constara de:

I - Informes do coordenador geral

Il - Ordem do dia direcionado aos temas previamente definidos e preparados;
111 - DeliberacGes;

IV - Definicéo da pauta da reunido seguinte;

V - Encerramento.

Secdo Il
Atribuicdes dos Integrantes do Pet-Salde
Art. 12° - Ao coordenador compete:

I - Manter atualizados os dados pessoais e académicos dos tutores, preceptores e estudantes bolsistas
e ndo-bolsistas participantes do Programa, no Ministério da Salde e no SIG-PET Saude.

Il — Realizar a substituicdo, inclusdo e exclusdo de membros da equipe no sistema SIG-PET Saude.

I11 — Executar a suspensdo da bolsa de forma provisoria ou definitiva do(s) estudante(s) bolsista que
ndo cumprirem os artigos deste regimento.

IV — Executar avaliagdo dos trabalhos de pesquisa antes de seu encaminhamento para revista ou
congresso.

V — Realizar reunides bimestrais com os tutores, preceptores e estudantes.
VI- Realizar reunifes mensais com tutores.
VI1- Responsabilidade pela verificagdo dos dados e informacdes de cada Grupo Tutorial.
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VIII- Producéo, emisséo e validacdo das folhas de pagamento mensal, a partir dos relatérios de cada
Grupo Tutorial.

IX- Contato junto ao Ministério da Salde e Grupo de Assessor ;

X- Avaliagdo e monitoramento das acOes, atribuicdes dos participantes e processo de
exclusdo/afastamento dos participantes;

Art. 13° - Aos tutores compete:

I. Orientar todas as atividades realizadas pelo grupo, no sentido de administrar, solidariamente com
os estudantes, possiveis coincidéncias entre datas, viabilidade e metodologia de execucao;

I1. Controlar a frequéncia e a participacdo dos estudantes atraves da analise do relatério emitido pelo
preceptor e as justificativas entregues pelos mesmos. Elaborar relatério com o nome dos estudantes
bolsistas e ndo bolsistas que ndo atenderam aos critérios quantitativos e qualitativos, indicando para
avaliacdo da coordenacdo geral do programa a suspensao do pagamento no referido més.

I1l. Supervisdo docente-assistencial, exercida em campo, no ambito do SUS, desenvolvida por
profissionais com vinculo universitario, que exercam papel de orientadores de referéncia para os
profissionais e estudantes de graduacéo, devendo exercer esta funcéo por pelo menos 12 (doze) horas
semanais, como parte de sua atividade universitaria, sem detrimento das atividades académicas que
jarealiza;

IV. Orientar as vivéncias em servico e produzir ou orientar a producéo de conhecimento relevante na
area da saude;

V — Organizar e compor comissdes, compostas por no minimo 2 docentes, de estruturacao do processo
ensino-aprendizagem para o PET-Salde como, administrativa, pedag6gica, e de estrutura curricular;

VI — Elaborar o projeto de pesquisa para o Pet- Saude interprofissionalidade que englobem acdes e
atividades a serem desenvolvidas junto aos grupos, seguido da supervisdo de seu desempenho e
cumprimento;

VII - Entregar trimestralmente o relatorio das atividades desenvolvidas no projeto.

Art. 14° - Aos preceptores compete:
I - Orientar e acompanhar em servico os estudantes participantes do Programa;

I1 - Contribuir com o projeto politico-pedagdgico dos cursos de graduacao envolvidos por meio do
incentivo a producdo de conhecimento relacionado a interprofissionalidade e a reorientagdo dos
Profissionais da Atencao Basica;

Il - Despertar a integracdo do campo de praticas ao campo tedrico e a inter-relagdo entre ciclos
clinicos e basicos;

IV - Articular a formagdo dos futuros profissionais com as necessidades locais de satde e com 0s
desafios da gestdo local-regional;

V - Articular acdes de ensino, pesquisa e extensao no processo de qualificacdo das redes de atencéo;
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VI - Viabilizar cenarios de pratica que contribuam com a rede de servi¢os dos municipios de Cuité e
Nova Floresta e que componham um sistema de referéncia e contra-referéncia nas areas do edital;

VII - Articular, juntamente com o Grupo Tutorial, as Redes de Atencdo em Saude em diversos
cenarios de praticas (Unidades Basicas, Unidades Especializadas e outros);

VII1I - Construir, estruturar e/ou adequar, juntamente com o Grupo Tutorial, protocolos das Redes de
Atencdo em Saude, segundo as linhas tematicas presentes neste edital;

IX — Cumprir os prazos dos trabalhos e relatorios;

X - Controlar a frequéncia e a participacdo dos estudantes e confeccionar relatério mensal com as
auséncias a serem encaminhadas para o tutor do programa a cada més;

XI — Executar avaliacdo dos estudantes sob sua orientagdo mensalmente, conforme formulario
“Avaliacdo do Estudante PET — Saude”.

XII - Entregar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas no projeto.

Art. 15° - Aos estudantes bolsistas e ndo-bolsistas cabe:
| - Participar de todas as atividades programadas pelo professor tutor e preceptor;
Il - Participar durante a sua permanéncia no projeto de atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il — Apresentar uma progressdo de rendimento na graduacdo, a qual sera avaliada pela média de
notas semestrais.

IV - Zelar pela qualidade académica do Pet-Saude;

V — O desenvolvimento de vivéncias em servico e atividades de pesquisa, sob orientacéo do tutor e
do preceptor, visando a producéo e a disseminacdo de conhecimento relevante na area da saude e as
atividades de iniciacdo ao trabalho;

VI - Publicar ou apresentar em evento de natureza cientifica no minimo um trabalho académico por
ano, individualmente ou em grupo. Este trabalho deve ter relacdo com as atividades desenvolvidas
no programa e o aluno deve fazer referéncia no trabalho de sua condicdo de bolsista/voluntério do
PET-Saude, sendo elaborado junto aos tutores e preceptores do programa.

VIl — Todos os trabalhos ou produgdes académicas, publicacdo e/ou apresentacdo, o trabalho
cientifico, deve ser encaminhado para a coordenacéo para analise e autorizagdo do mesmo.

VIII - Todo material a ser publicado deve ter o logo do Projeto, do Ministério da Salde, da
Universidade.

IX — Comunicar por escrito e de proprio punho ao Tutor e/ou Preceptor, com no minimo um més de
antecedéncia, a necessidade e/ou vontade de se desligar do Programa.

X - Cumprir as exigéncias estabelecidas no Pet-Salude interprofissionalidade aprovado pelos
Ministérios da Salde e da Educagéo;

X1 - Cumprir com as exigéncias estabelecidas no Pet-Salde;
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XI1 - Desenvolver pesquisa relacionados ao projeto durante esses 2 anos e inter-relacionadas as acoes
e campanhas do municipio, e participar de congresso relacionado a temética do projeto;

XI1I - Os estudantes devem disponibilizar um total de 12 (doze) horas semanais ao projeto, informada
ao seu tutor e preceptor na forma de escala.

XIV — As auséncias deverdo ser comunicadas verbalmente aos preceptores e por escrito para o tutor
em formulario proprio. Serdo consideradas justificativas plausiveis: atestados médicos com CID e
carimbo médico do referido dia, atestado de dbito de parentes de primeiro grau e/ou conjuge, licenca
casamento (Certiddo de Casamento), licenca amamentacdo e reposi¢do esporadica de aula de
graduacdo devidamente comprovada com o nome da disciplina e nome do professor que esta
executando a reposicao.

XIV - Manter a integridade do grupo e do Programa, bem como o0 compromisso social e académico
assumido;

XV - Cumprir o planejamento de atividades individuais e coletivas pelo grupo;
XVI - Fazer-se presente em todas as reunides do grupo;
XVII - Entregar mensalmente relatério das atividades desenvolvidas no projeto;

XVIII- Periodicamente, de acordo com o planejamento quadrimestral/semestral, cada aluno deve
fazer uma apresentagéo interna para 0 grupo a respeito de suas atividades de pesquisa.

XIX - Manter bom rendimento escolar;

Art. 16° Sao direitos dos estudantes bolsistas e ndo bolsistas:

| - E direito do bolsista/voluntario utilizar dos materiais didaticos e outros, para adquirir
conhecimentos;

I - ReuniBes estudantes/preceptores/semanal;

I11 - Reunides estudantes/preceptores/tutor mensal;

IV - Reunides estudantes/preceptores/tutor/coordenacdo bimensal;
V - Modelo de relatorio mensal do estudante/preceptor.

VI- Acompanhamento da Coordenacdo geral.

Art. 17° Das Penalidades

I — Suspenséo provisoria da bolsa: pode ocorrer pelo ndo cumprimento da carga horaria obrigatoria
de 08 horas presenciais durante o referido més nos servicos de satde. Cabe a indicacdo dos nomes
pelo tutor apds a analise do relatorio de auséncias encaminhado pelo preceptor e das justificativas
encaminhadas pelos estudantes pela Coordenagdo Geral do programa. Tutores e preceptores estio
sujeitos a mesma penalidade a ficha de frequéncia mensal
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I1- Suspensdo definitiva da bolsa e/ou exclusdo do projeto: ndo cumprimento da carga horaria por 2
(dois) meses durante 0 ano; ndo progressao de rendimento escolar; avaliagdo de desempenho
insatisfatoria por mais de 2 meses durante o ano, nao apresentacao de trabalho cientifico relacionado
ao projeto durante 0 ano; ndo cumprimento das atividades planejadas e delegadas ao aluno pelo tutor
e/ou preceptor , de tutor e/ou preceptor pela Coordenacdo Geral do programa sem justificativa
plausivel.

Secéo IV
DA AVALIACAO

Art. 18° - O Pet-Saude Interprofissionalidade procedera com avaliacdo constante dos participantes
(Tutores, preceptores e alunos — bolsistas e ndo bolsistas) a partir dos seguintes critérios.

. Quantitativa: Corresponde a frequéncia nas atividades académicas e praticas nas
comunidades atendidas (o percentual permitido é de 15 % do total da carga horaria mensal minimo ,
por exemplo: més com 30 dias e 4 semanas de dias uteis correspondem a 48 horas mensais);

Avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, por meio de utilizacdo de questionarios
previamente validados e/ou avaliados e/ou indicados;

 Qualidade : A partir de um instrumento indicado pela Coordenacdo Geral todos os integrantes
(bolsistas e voluntarios) devem realizar avaliacdo qualitativa trimestralmente. Além disso, cabe
indicar que : Alunos sdo avaliados por preceptores, outros alunos de seu grupo, tutores e a
Coordenacéo. Preceptores séo avaliados por alunos, coordenacdo geral, preceptores de seu grupo e
tutores. Tutores e Coordenadores tutores, sdo avaliados por alunos, coordenacdo geral e preceptores.

-Aos Alunos bolsistas e ndo bolsistas: tutores e preceptores irdo acompanhar a participagéo
quanto a leitura prévia de todos os textos sugeridos para discussdo; Articulacdo entre as praticas e
acOes desenvolvidas e os contetdos e discussdes realizados; Contribuigdes em processos coletivos de
acdo e aprendizagem no espago da academia e nas comunidades atendidas; Participacdo nos cursos e
momentos formativos transversais as acdes; Ficha de avaliagdo das habilidades desenvolvidas para o
trabalho interprofissional (aprender a ser, aprender a fazer, conhecimento técnico, aprender a
conhecer);

- Aos preceptores: Tutores e alunos do seu Grupo Tutorial realizardo avaliagdo bimestral e
serdo avaliados aspectos quanto ao envolvimento nas atividades; participacdo no planejamento,
organizacéo e execucao das acles; interacdo com os integrantes de seu Grupo Tutorial. Avaliacéo do
desempenho das atribui¢des conforme este regimento pela Coordenagéo Geral.

- Aos tutores e Coordenadores Tutores: 1.As avaliagdes dos tutores serdo feitas pelos alunos
e preceptores dos respectivos grupos de trabalho (GT). Esta avaliacdo deve ser acompanhada pela
coordenacdo geral e colegiado do PET. 2. Os seguintes itens serdo considerados para fins de avaliacéo
dos tutores: - Ndo cumprimento da frequéncia nas reunides ordinarias convocadas pela coordenagao
geral. O docente ndo pode apresentar mais que duas faltas consecutivas em reunides gerais com a
coordenacdo e duas faltas consecutivas em reunides com seu grupo tutor. -N&o envio mensal do
relatério de frequéncia mensal de atividades de seu GT a coordenacdo geral do programa. -
Rendimento insatisfatorio na avaliagdo qualitativa de desempenho. -N&o cumprimento ou
acompanhamento do plano de atividades de seu GT. 3. As penalidades seguem critérios descritos no
Art 17° do regimento interno do PET.
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Secao V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18° - O Pet-Saude Interprofissionalidade poderd convidar pessoas ou representantes
institucionais para comparecer as reunides, seminarios e simposios.

Art. 19° - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua aprovacao na reunido da
coordenacao s6 podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois ter¢os) dos membros
tutores, coordenadores tutores e coordenacdo geral. Conforme o disposto em Edital SGTES/MS n.
10/2018 o representante e responsavel legal do Programa PET-Saude é o Coordenador Geral, casos
omissos e em caso de empate em decisdes dentro do grupo cabe a este, dada a responsabilidade
dispensada pelo 6rgdo fomentador do Edital em questao.

Art. 20° - Participantes voluntarios tutores ou preceptores passardo por avaliacdo da Coordenacdo e
Grupo Colegiado de tutores. Podendo as Secretarias e Gestor Estadual da Saude integrantes do PET-
Salde Cuité e Nova Floresta, e Direcdo do Centro de Educacédo e Saude indicarem os participantes.
Os alunos voluntarios serdo a lista de espera (até o terceiro) conforme I Edital de Selecdo de Alunos
bolsistas e néo bolsistas realizado em Dezembro/2018.

Art. 21° - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra-legais em vigor na data da aprovacéo
deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteragdes nos atos, devendo sua
viabilizacdo ser da competéncia da coordenacao do projeto.

Art. 22 ° - Toda e qualquer situacdo que ndo seja contemplada neste regimento serd de decisdo da
Coordenacdo Geral do Programa.

Cuité, abril de 2019.

Profa. Gracielle Malheiro dos Santos
Coordenacdo do PET-Saude Interprofissionalidade Cuité/Nova Floresta
Centro de Educacdo e Saude/ Unidade Académica de Saude

*Este regimento foi desenvolvido de janeiro a abril de 2019 pela Comissdo de Tutores do PET-Saude
Interprofissionalidade, Cuité-Nova Floresta. Ele foi aprovado em reunido no dia 29 de abril de 2019
entre a Coordenacdo Geral, Coordenadores tutores e tutores. Houve incremento em reunido do dia 10
de junho de 2019 quanto a forma de avaliagdo dos tutores e coordenadores tutores, conforme ata,
estando presentes alunos representantes de cada GT, Coordenacgéo Geral, Coordenadores Tutores e
Tutores.
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