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La educacion Interprofesional en Atencion de salud:
Mejorar la capacidad de los recursos humanos para lograr la
salud universal. OPS/OMS 7-9 diciembre 2016.
Bogota, Colombia




Temario

e Contexto global --- regional --- local

e Experiencia en Chile
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* Elementos a considerar para su incorporacion a nivel

curricular



Modelo de aprendizaje
interprofesional continuo
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FIGURE 3-2 The interprofessional learning continuum (IPLC) model.
NOTE: For this model, “graduate education™ encompasses any advanced formal or
supervised health professions training taking place between completion of founda-
tional education and entry into unsupervised practice.
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Situacion en Chile s
Encuesta nacional 2017
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* La educacioninterprofesional (EIP) ¢ es practicada en su
institucion y/o carrera ?

@ Se practica
@ No se practica
 En proceso de implementacién

@ No manejo el concepto de educacion
interprofesional
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La oportunidad

Proceso de innovacion curricular

 Ano 2006. La Facultad de Medicina inicia un proceso
de innovacion curricular hacia un modelo de
formacion basado en competencias.
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Definicion de competencias genérico-transversales
en todas las carreras.

Disenar e implementar cursos en los que participaran
estudiantes de las 8 carreras de la Facultad de Medicina, que
contribuyeran a la adquisicion de competencias genérico-
transversales comprometidas en los planes de formacion.



Formacion Comun

e Cursos de Formacion General (CFG)

* Programa de Inglés

 Modulos Integrados Interdisciplinarios y
Multiprofesionales (MIIM)
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Esta mision se cumple en la carrera de Medicina de la Universidad de Chile a través del proposito declarado
en su perfil de egreso 2013 (Anexo N° VI “Aprueba reglamento del plan de formacion conducente a la
licenciatura en medicina y al titulo profesional de médico cirujano general otorgado por la Facultad de
Medicina DE N2 0020895"):

“El médico- cirujano egresado de la Universidad de Chile es un profesional de reconocida excelencia,
que se desempefia en forma competente en la red de salud, atendiendo integralmente las
necesidades de salud de las personas y de la poblacion en los ambitos de la promocion, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion a lo largo del ciclo vital, incorporando a la familia y la comunidad en
su guehacer.

Razona critica y reflexivamente acerca de su rol social, asi como de quehacer y profesion,
ejerciendola sobre la base del conocimiento actualizado, considerando el avance de las ciencias, la
tecnologia y los cambios de los determinantes de la salud.

Trabaja efectivamente en el equipo de salud, en escenarios de complejidad y contexto diversos, en
coherencia con los principios éticos y el marco legal vigente.




Escuela de Fonoaudiologia | Desde 1972

Facultad de Medicina de Ia Universidad de Chile
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Tipo de curso: Obligatorio

Area de formacion: General

Nivel: Tercer Nivel

Semestre: V Semestre

Aino: 2015

Requisitos: No tiene (sujeto a disponibilidad de cupo)
Nimerode créditos: 4 créditos (108 horas totales)
Horas de trabajo presencialesy no presenciales: 54
horas presenciales, 54 horas no presenciales.

N2 Estudiantes estimado: 700
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‘. | PROPOSITO FORMATIVO S A
> £ Este curso busca desarrollar en el estudiante habilidades para el trabajo _

_ cooperativoe interdisciplinar, para abordar una situacion, tema o problemade | . %
/N salud, utilizando aprendizajes previos e identificando los roles de los miembros | - *
del equipo en un contexto multiprofesional.

Es la primera instancia multiprofesional de integracion de saberes previos, que le permite
al estudiantereconocerse como parte de un equipo de salud, en un ambiente de trabajo
respetuoso que promueva una atencién de salud de calidad.
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Es una oportunidad para desarrollar destrezas del pensamiento mediante el descubrimiento, la

investigaciony la integracion de diversas disciplinas en tornoa un determinado tema deliaterés.
GINS

Anatomia

Fisica

Problema de salud

Quimica
Bioquimica
Disciplinas propias
de cada profesion

Fisiologia
Biologia

Genética

Salud Publica

Matemadticas Por ejemplo: obesidad




identificandolos roles de los miembros del equipo en un
contexto multiprofesional

kinesiologia

enfermeria

terapia ocupacional

fonoudiologia

tecnologia medica
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...fue positivo el poder interactuar con gente de otra carrera _zaS

ya que ellos nos aportaron conocimiento nuevo relacionado a
su quehacer profesional. “Inf. 3
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Interprofessional
Care
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The Implementation of Multiple Interprofessional
Integrated Modules by Health Sciences Faculty in Chile

9 CONGRESO INTERNACIONAL
DE EDUCACION EN CIENCIAS DE LA SALUD

TRABAJO DE INVESTIGACION

Cédigo trabajo: 19105

Titulo: EVALUACION DE HABILIDADES PARA LA EDUCACION INTERPROFESIONAL (EIP) EN
ESTUDIANTES DEL CURSO MIIM-2. CARRERA DE ORIGEN Y GENERO COMO VARIABLES DE IMPACTO
EN HABILIDADES BASALES Y POST CURSO.

Tematica: Educacion Interprofesional EIP

Modalidad: Comunicacién oral
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/ [ Learning Continuum ] \

(Formal and Informal)
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Introduccion: Curso Cs Basicas
Intermedio: MIIM | = MIIM I
Avanzado: Practica profesional
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¢ Qué hemos aprendido, y qué éxitos y
dificultades hemos sorteado en el proceso de
implementar la EIP ?



Educational Article

Important steps for introducing interprofessional education into
health professional education

Alla El-Awaisi, MSc ™", Elizabeth Anderson, PhD ", Hugh Barr, PhD°,
Kyle J. Wilby, PharmD . Kerry Wilbur, MScPH * and Lesley Bambrldge PhD

Table 1: Summary of the steps.

Step 1: get started

Step 2: adopt a definition, values and principles

Step 3: formulate outcomes

Step 4: decide who is going to participate and select the students
and faculty

Step 5: select themes

Step 6: be collaborative in case and activity design and mix up
learning methods

Step 7: determine levels and stages

Step 8: facilitate the learning

Step 9: strive to ensure a positive student experience and raise
students” expectations

Step 10: assess and utilize feedback

Step 11: evaluate the intervention

Step 12: share your experience
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3.- Formular desenlaces
(Outcomes)
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* Llegue a acuerdos en sus objetivos de aprendizaje
tempranamente

* Adopte un cuerpo de competencias definidas por
organismos internacionales

e Actividades disenadas para abarcar competenciasy
objetivos de aprendizajes, viendo de que forma cada
profesion contribuye al éxito global



Competencias de EIP
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Barr
(2005)

ACT Health inter-
professional
learning and

clinical education

project

(Braithwaite 2005)

British Columbia
Competency
Framework for IP
Collaboration
(2008)

IPL Curriculum
Framework Group
Univ. Sydney
(2008)

CIHC
Canadian Interprofessional
Health Collaborative
(2010)

IPEC
Interprofessional
Education Collaborative
USA

(2011)

NUM UEM

Communication Communication IP Communication | IP communication IP communication 6 Communication
Multidisciplinary | Teamwork IP teamwork Team functioning IP teamwork and team 6 Teamwork
Teamwork based care
(knowledge &
skills)
Roles & Role Role clarification Roles / responsibilities 4 Role
Responsibilities clarification &
interaction
IP collaboration | Collaboration Collaborative Collaborative leadership 4 Collaborative
(knowledge & practice practice
skills)
Patient centred Patient/client/family/community- 2
centred care
Values/ethics 2
IP relations 1
Leadership 1
Learning/teaching 1
IP conflict resolution 1 Conflict
resolution
(inside

communication)
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6.- Disefio colaborativo de actividades, con un X
mix de métodos de aprendizaje LO\%
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Lo mas desafiante: diseno de casos o actividades

Hagalo con tiempo y con la participacion de todos los
involucrados

Pool de metodologias disponible:

— Ab casos - indagacion colaborativa
— Ab problemas - indagacion apreciativa
— AB observacion - Aprendizaje experiencial
— AB simulacidn - Quality improvement  — Aprend. reflexivo
INTERACTIVO
REFLEXIVO

CENTRADO EN EL PACIENTE
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8.- Facilitadores /q;\
del aprendizaje
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* Mirol: asistir a estudiantes a incrementar su aprecio mutuo,
conocimientoy colaboracion

* Involucra:
buscar recursos dentro/fuera del grupo
sintetizar los aprendizajes
evitar mala comunicacidon/ incomprension
resolver rivalidad y conflicto

transformar los problemas en oportunidades de
aprendizaje



Dificultad habitual:
Formacion docente

FACULTAD DE MEDICINA
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Minimos en preparacion de docentes:
conocer principios y métodos

alerta de sus propios estilos de ensenanza
(ensefianza adultos // métodos didacticos)

Facilitacion de EIP requiere habilidades comparables
al liderazgo transformacional



Puntos criticos

* Formacion de académicos
* Apoyo institucional

e Participacion en equipo EIP local de todos los
integrantes relevantes locales

Anderson ES JIPC 2011;25(1):11-17.
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